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des salariés associés et décideurs
> la majorité des droits de vote

appartient aux salariés associés
> chacun participe à l’élection

des dirigeants
> le partage des bénéfices

est équitable

une scop n’est jamais seule
elle bénéficie de :
> l’appui du réseau des scop
> un accompagnement de proximité
> la solidarité entre les scop

4, rue Joseph Cugnot 79000 NIORT
tél. 05 49 73 37 79 - infopoitou@scop.coop
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Cette année nous consacrons notre numéro
de Scopcom à l’illustration de ce qui peut
paraître évident pour nos coopérateurs mais
qui ne semble pas toujours compris par le
grand public c’est à dire  le lien quasi organique
entre la coopérative et le territoire où les
sociétaires salariés vivent et agissent.

Nous avons pris comme témoins pour illustrer
ce lien trois coopératives dont les parcours et
les statuts sont très différents (création ex-
nihilo d’une Scic, transmission en Scop d’une
entreprise suite au départ en retraite du
dirigeant, transformation d’une association en
Scop) et vous constaterez que leur fil
conducteur est l’emploi, le vivre au pays et par
conséquent le développement régional  par les
salaires redistribués. Ces exemples ne sont
pas isolés comme en témoigne la
Confédération Européenne des Coopératives
de Production (Cecop) qui regroupe 50 000
coopératives et emploie 1,4 million de
travailleurs, que nous présentons dans ce
numéro.

Le statut coopératif est à notre sens le plus à
même de contribuer à la création d’emplois
durables encore faut-il donner  aux nouvelles
coopératives suffisamment de temps pour
accumuler les réserves nécessaires à leur
pérennité. La crise financière affecte tout
particulièrement les jeunes coopératives et la
solidarité de notre Mouvement doit pouvoir
s’exprimer avec force dans ces moments
difficiles. Nous évoquons dans ce treizième
numéro de Scopcom le fonds de solidarité
régional que nous avons créé fin 2010 avec
les Scop de Poitou-Charentes. Ce fonds
régional est un témoignage certes modeste
mais essentiel au principe de coopération
entre les coopératives et d’engagement
envers la collectivité.

Parcourez également notre site internet
(http://www.scop-poitoucharentes.coop) et
découvrez les témoignages vidéos qui
complètent parfaitement le thème de notre
revue. Nous avons également à votre
disposition de nouveaux outils pour découvrir
toute la richesse de notre Mouvement : un Dvd
de témoignages de coopératives de Poitou-
Charentes, un ouvrage sur les pratiques de
management coopératif, une plaquette grand
public sur les principes coopératifs, un
nouveau guide sur la création de coopératives.

Vous souhaitant bonne lecture,

L’équipe de rédaction
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temps fort

Le chiffre d’affaires consolidé des sociétés coopératives et participatives
de Poitou-Charentes est  en hausse de 4% par rapport à l’exercice précédent
et se situe à plus de 194,4 millions d’euros. La valeur ajoutée qui  ne croit
que de 1% traduit les difficultés économiques ressenties. La capacité
d’autofinancement est en baisse significative et se situe à 3 millions d’euros.

Cependant 2/3 des scop ont eu la possibilité de faire bénéficier les salariés
de la participation aux résultats. En moyenne la participation par salarié
s’est élevée à 1 009 euros, les dividendes à 177 euros et les réserves à
827 euros.

Les capitaux propres ont également été consolidés par l’apport de capital
et la constitution de réserves. Le total des capitaux propres des Scop de
Poitou-Charentes est de 47,7 millions d’euros dont 36 millions constitués
de réserves impartageables (les capitaux propres s’élevaient à 45,6 millions
d’euros l’exercice précédent).

en Poitou-Charentes

sociétés coopératives et participatives

0

10

20

30

40

20

Charente

106 Scop - 10 Scic
2 Coop 47 - 1 filiale

27

Charente-
Maritime

38

Deux-Sèvres

34

Vienne

0

2 243 salariés, 2 028 associés 

250

500

750

1 000

1 250

Charente Charente-
Maritime Deux-Sèvres Vienne

328 222

1 173

305348 321

1 184

390

0

10

20

30

40

50

60

40

21

58

BTP INDUSTRIE SERVICES

Activités des Scop

➤ Un accompagnement financier solidaire pour les créations
     de coopératives :

> SOCODEN : Prêts participatifs pour renforcer le fonds de roulement,
> SPOT : titres participatifs pour renforcer les fonds propres,
> SOFISCOP : Société de caution mutuelle dédiée aux Scop,
> FONDS DE SOLIDARITÉ URSCOP POITOU-CHARENTES : apport

en capital, apport en compte courant, suivant dispositions
du règlement intérieur du fonds.

Répartition des résultats

50%

41%9%
PARTICIPATION

RÉSERVES
DIVIDENDES

➤Des outils dédiés aux créateurs
et repreneurs
de Poitou-Charentes
Un nouveau CDROM pour faciliter
le montage du plan d’affaires
coopératif :

CREASCOP3 dans sa nouvelle
version intègre une base
documentaire mise à jour
et un simulateur financier
compatible avec les dernières
versions de Windows.
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la Scop (Société Coopérative de Production)

La Scop est-elle une société commerciale ?
Oui, la Scop est une société commerciale et elle peut exercer son
activité dans tous les domaines. Avec au moins 2 associés-salariés
en SARL et 7 en SA. Comme dans toute société commerciale, le
risque des associés est limité aux apports en capital.

Quelles sont les différences avec une entreprise
traditionnelle ?
La particularité de l’entreprise Scop est d’être véritablement l’affaire
de ceux qui y travaillent. Tout nouvel embauché a vocation, après
formation, à devenir associé. Les associés-salariés, les
«coopérateurs», participent alors aux.choix stratégiques de
l’entreprise lors des assemblées générales annuelles.

Quel est le pouvoir d’un associé-salarié ?
La règle en vigueur entre les associés-salariés est celle de la
démocratie. Chaque associé dispose d’une voix dans l’assemblée
générale, quel que soit le capital qu’il détient. Cette règle est le reflet
des valeurs coopératives et la base d’un esprit d’entreprise fort.

Donc ce sont les associés-salariés qui apportent le capital,
mais est-ce suffisant ?
Au fil des années, la Scop va consolider peu à peu sa structure
financière. Au-delà de l’apport initial des fondateurs, elle se
renforce :
> par les apports en capitaux des nouveaux embauchés qui

deviennent associés,
> par le prélèvement sur salaire (1% à 5%) auquel consentent les

associés-salariés pour augmenter leur capital social,
> par la transformation en parts sociales des bénéfices annuels

reçus par chaque salarié coopérateur au titre de «part travail»
ou au titre des dividendes.

Le statut des salariés est-il différent dans une Scop ?
le statut des salariés (associés ou non) de la Scop est le même que
celui de tous les salariés en matière de législation du travail, de
sécurité sociale, de convention collective, etc... Le dirigeant lui-
même, de par la loi, relève du régime général des salariés et peut
bénéficier par exemple des indemnités de chômage.

Une scop peut-elle admettre des associés non salariés ?
Une réforme de la loi coopérative permet aux Scop d’admettre au
capital social des investisseurs ou organismes financiers. Leurs
parts doivent être inférieures à 50% du capital social qui doit rester
majoritairement en possession des associés-salariés.

Comment sont répartis les résultats ?
Comme toute entreprise, la Scop doit réaliser des profits. Ces profits
sont équitablement répartis entre 3 composantes : l’entreprise elle-
même, les associés et les salariés. Ils sont affectés :
> Prioritairement aux réserves de l’entreprise pour au moins 16%.
> Ensuite aux salariés pour au moins 25%. Cette «part travail»

fait l’objet le plus souvent d’un accord de participation.
> Enfin aux associés, en rémunération du capital, pour un montant

automatiquement inférieur à la «part travail» et à la part
«Réserves».

la Scic (Société Coopérative d’Intérêt Collectif)

Quelles sont les différences avec une entreprise
traditionnelle ?
La Scic se distingue par :
> son objet social qui intègre obligatoirement un volet économique

et un volet d’utilité sociale,
> son sociétariat qui est ouvert à toutes personnes physiques ou

morales de droit privé comme de droit public,
> la mise en réserve de la majorité ou la totalité de son résultat

(minimum 57,5%),
> son fonctionnement basé sur le principe «1 personne = 1 voix»,

dont le respect est garanti par la révision coopérative.

Qui sont les associés ?
Les associés de la coopérative sont des personnes physiques ou
morales qui ont un intérêt suffisant dans le projet économique et
social de la Scic pour souhaiter participer aux décisions d’orientation
tout en partageant le risque de l’entreprise. L’intérêt collectif de la
société incite à impliquer le maximum de partenaires concernés
par l’activité et par son implantation géographique.

Quel est le pouvoir d’un associé ?
En souscrivant au moins une part sociale, chaque associé dispose
d’une voix à l’assemblée générale. Cependant, pour organiser au
mieux la démocratie au sein de la Scic, il est possible de mettre en
place des collèges pour pondérer les voix, sans que l’un des collèges
ne soit majoritaire.

Comment sont organisés les votes et reports des voix en AG
lorsque des collèges sont constitués ?
Chaque collège dispose du nombre de voix qui aura été défini dans
les statuts dans les limites prévues par la loi (entre 10% et 50%).
Au sein des collèges, le principe «1 personne = 1 voix» est respecté,
et le report de ces voix s’opère à la majorité ou à la proportionnelle
(voir le simulateur de report des voix dans le cd-rom créascic).

Quelles sont les relations possibles entre une Scic et une
collectivité publique ?
La collectivité publique peut simultanément :
> être associée de la Scic (apport limité à 20% du capital),
> soutenir financièrement la Scic, comme les autres entreprises,

par l’octroi d’aides ou d’appuis dans le respect des réglements
européens en vigueur,

> être un partenaire économique de la Scic et ainsi acheter les biens
et les services proposés par la Scic.

Scop, Scic, CAE :
Pourquoi faut-il constituer des réserves ?
Au fil des années, les réserves financières constituées à partir des
résultats s’accumulent.
Impartageables entre les associés, elles ne peuvent servir qu’au
financement de l’entreprise. Elles pérennisent l’entreprise.

Comment sont élus les dirigeants ?
Le dirigeant de la Scop est élu par les associés-salariés. Ce sont
donc ses qualités professionnelles et d’animateur qui l’imposent à
la tête de l’équipe.
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Dans quel cadre une Scic peut-elle concourir à des appels
d’offres de marché public ou de délégation de service public ?
Comme toute société commerciale, une Scic peut se porter
candidate à un appel d’offres de marché public ou de délégation de
service public. Le cadre dans lequel s’effectue cette candidature
est le cadre général prévu par le Code des marchés publics.

Comment le financement d’une Scic est-il assuré ?
Le financement doit répondre aux besoins à court et moyen terme
de la coopérative, notamment sous forme d’emprunt auprès des
établissements financiers auxquels les Scic ont recours, comme
les autres entreprises.
Il doit également permettre la croissance des Scic qui souhaitent
se développer et pour cela conforter leurs fonds propres grâce :
> aux contributions de leurs associés par souscription de parts

sociales ou apports en compte courant,
> aux résultats mis en réserve,
> aux titres participatifs.

Peut-on mettre en place un contrat d’intéressement dans
une Scic ?
Oui, les salariés peuvent bénéficier d’une prime d’intéressement
basée sur des critères socio-économiques prédéfinis. L’Union
régionale dispose des compétences requises pour la mise en place
de ce contrat.

en questions-réponses

la CAE (Coopérative d’Activités et d’Emploi)

L’entreprise partagée
Une Coopérative d’Activités et d’Emploi est une entreprise dont
l’objectif est de créer des emplois pérennes et de la richesse
économique et sociale sur son territoire. Les CAE vous
accompagnent dans la durée, afin de construire votre propre emploi
salarié au sein d’une entreprise partagée. D’un point de vue
juridique, une Coopérative d’Activités et d’Emploi est une Scop,
autrement dit une société coopérative et participative de forme SA
ou SARL dont les salariés sont les associés majoritaires. Tout salarié
peut devenir associé, donc co-entrepreneur. Le dirigeant est élu
par les salariés associés et les décisions en Assemblée Générale
suivent le principe «une personne = une voix».

En pratique
La Coopérative d’Activités et d’Emploi est ouverte à toutes celles
et ceux qui souhaitent poursuivre un projet entrepreneurial. La
coopérative est une entreprise multi-activités qui rassemble des
porteurs de projet.
Juridiquement et socialement, vous êtes salarié de la CAE : c’est
elle qui facture vos ventes, encaisse vos règlements et porte la
responsabilité juridique de vos actes professionnels. Votre activité
est donc hébergée fiscalement, juridiquement et  comptablement
par la Coopérative d’Activités et d’Emploi qui réalise l’ensemble de
ces démarches de manière mutualisée. Professionnellement et
économiquement, vous êtes autonome et responsable de votre
activité. Vous bénéficiez d’un accompagnement individuel et
collectif dans le développement de votre projet.
> Individuel sous forme d’un suivi personnalisé du développement
de votre activité avec le soutien d’un permanent de la structure.

> Collectif sous forme d’atelier de formation sur les thématiques
de la gestion d’entreprise (comptabilité, communication,
commercial,...) et d’atelier professionnel pour la mise en place
d’actions collectives (réponse à un appel d’offre, salon
professionnel,...).
Afin de participer aux frais de fonctionnement de l’entreprise
partagée, chacun verse 10 % de son chiffre d’affaires dans le «pot
commun».

Vous avez un projet, comment faire ?
Chaque coopérative organise des réunions d’informations
collectives, si vous êtes intéressé vous êtes ensuite reçu en
entretien individuel afin de valider que la Coopérative d’Activités et
d’Emploi représente pour vous une solution pertinente.
Il n’existe pas de sélection des projets selon des critères de
rentabilité économique : on rejoint la CAE dès que l’on se sent prêt
à se lancer.

Vous décidez de vous lancer ? Vous êtes accompagné !
Vous signez une convention d’accompagnement qui va vous
permettre de lancer votre activité et de rentrer dans la prospection
et la production. Durant cette phase, vous conservez votre statut
d’origine et continuez à percevoir les allocations qui s’y rattachent.

Ensuite - Vous devenez entrepreneur salarié :
Dès les premières facturations, vous signez un CDI avec la CAE :
vous commencez à vous salarier au sein de la coopérative avec
votre propre chiffre d’affaires.
Le niveau de salaire est stable et lissé dans le temps. Il est revu à
la hausse d’un commun accord à chaque étape de développement
de l’activité. L’accompagnement s’inscrit dans la durée, de même
que le développement du projet : vous apprenez le «métier de chef
d’entreprise» en le pratiquant, avec l’appui de l’équipe qui anime
la coopérative et celui d’autres entrepreneurs salariés, c’est
l’accompagnement mutuel.

Enfin - Plusieurs possibilités s’offrent désormais à vous :
Devenir entrepreneur associé : votre activité a atteint un régime
de croisière, vous souhaitez l’exercer durablement dans le cadre
de la coopérative, entérinant ainsi votre engagement dans cette
entreprise collective qui est la vôtre. Vous avez la possibilité de
devenir salarié associé

Créer votre entreprise : c’est à dire sortir librement de la
coopérative et créer votre propre structure sous forme de SARL,
Scop ou en devenant indépendant.

POUR PLUS D’INFORMATIONS
SUR LES COOPÉRATIVES D’ACTIVITÉS
ET D’ ENTREPRENEURS
consulter les sites :

> http://www.aceascop.com
> http://www.laruche-oxalis.fr

(Informations issues du site www.cooperer.coop)
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CECOP-CICOPA Europe est la Confédération européenne des coopératives et autres entreprises propriété de
leurs travailleurs, actives dans les secteurs de l’industrie, des services et de l’artisanat. La plupart d’entre
elles sont des coopératives de travailleurs et des coopératives sociales.

Elle intègre 25 fédérations nationales dans 16 pays européens qui affilient près de 50 000 entreprises
employant 1,4 million de travailleurs et générant un chiffre d’affaires consolidé de 50 milliards d’euros environ.

La plupart des entreprises du réseau CECOP sont des
PME mais certaines sont de grande taille. On trouve
aussi plusieurs groupes coopératifs horizontaux
importants : on peut citer en Italie, CCC-ACAM dans le
secteur de la construction, CNS dans le secteur tertiaire
et CGM pour les coopératives sociales ; un autre exemple
est celui du groupe bien connu de Mondragon, au Pays
basque (intersectoriel, mais principalement composé de
coopératives industrielles), le 7ème groupe entre-
preneurial espagnol qui emploie plus de
100 000 ouvriers.

La majorité de ces entreprises sont des coopératives
de travailleurs et sont caractérisées par le fait que la
majorité de leur personnel sont des propriétaires-
membres. Près de 9 000 d’entre elles (employant
270 000 ouvriers) sont spécialisées dans la fourniture
de services sociaux ou dans la réinsertion par le travail
d’ouvriers désavantagés et marginalisés (personnes
handicapées, chômeurs de longue durée, ex-prisonniers,
personnes souffrant d’addictions, etc.) et sont
généralement appelées «coopératives sociales».
1000 autres sont des coopératives de deuxième degré
pour de petites entreprises (camionneurs, chauffeurs de
taxi, mécaniciens, maçons, etc.) et sont communément
appelées «coopératives d’artisans». Enfin, plus de 6000
sont des entreprises propriétés des travailleurs : elles
ne sont pas enregistrées comme des coopératives, mais
leur sont très semblables en ce que, dans ces entreprises
aussi, les membres-travailleurs possèdent conjoin-
tement et contrôlent démocratiquement leurs
entreprises.

Les coopératives industrielles et de services sont actives
en Europe depuis près de 170 ans. La première
coopérative de travailleurs enregistrée a été établie en
1833 à Paris par des bijoutiers. Fin du 19ème et début du
20ème siècle, les coopératives de travailleurs s’étendent
sur tout le continent, y compris en Europe centrale, en
Europe de l’Est et dans les Balkans. La première
fédération nationale de coopératives de travailleurs
enregistrée dans l’histoire est la fédération française,
établie en 1884.

Parmi les principaux secteurs d’activité, on trouve des
industries métalliques, des industries mécaniques,
l’électronique, l’industrie automobile, l’industrie
alimentaire, la construction et les travaux publics,
l’industrie du bois et de l’ameublement, l’électroménager,
le textile et la confection, les activités de transport, les
activités liées aux media, l’éducation et la culture,
l’environnement, le tourisme, l’entretien et
l’assainissement, le jardinage et l’activité de paysagiste,
la logistique. Au cours des deux dernières décennies, on
a constaté un important développement du secteur des
services sociaux et des soins de santé ainsi que des
services aux personnes, qui devient un des plus
importants secteurs d’activité.
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En 1895, l’Alliance Coopérative Internationale (ACI) est
créée et en 1947 c’est au tour de CICOPA l’Organisation
internationale des coopératives de production
industrielle, artisanale et de services de voir le jour.

CECOP fut fondée en 1979 à Manchester et son
secrétariat permanent établi à Bruxelles en 1982. Dans
la seconde moitié des années 90, elle est devenue une
véritable confédération représentant l’organisation
européenne de CICOPA, prolongeant ainsi formellement
sa portée géographique au continent européen tout
entier. Pendant la première moitié de cette décennie,
CECOP a activement préparé le terrain pour
l’établissement de Cooperatives Europe l’organisation
européenne qui regroupe les coopératives de tous les
secteurs, qui a été fondée à Manchester en 2006.

CECOP est fortement intégrée dans le mouvement
coopératif, comme le montre le diagramme ci-dessous :
c’est l’organisation sectorielle de Coopératives Europe
pour l’industrie et les services et l’organisation régionale
pour l’Europe de CICOPA, qui est l’organisation sectorielle
pour l’industrie et les services de l’Alliance Coopérative
Internationale (ACI).

En tant que confédération européenne, CECOP
joue un double rôle :
 la représentation et le lobby (principalement auprès des
institutions de l’Union européenne, d’autres
organisations européennes et envers d’autres
composantes du mouvement coopératif et de
l’Économie sociale au niveau européen.
La mise en réseau (coordination des activités

européennes des membres, définition des stratégies et
des positions communes, promotion du développement
entrepreneurial, formation et échanges, collecte et
traitement de données, législation sectorielle comparée,
etc.).

CECOP s’implique en outre dans la stimulation de la
création et du développement des organisations
nationales représentatives des coopératives de
production et de services et d’autres entreprises
propriété de leurs travailleurs dans des pays européens
où celles-ci n’existent pas, en particulier en conseillant
les gouvernements sur les politiques législatives dont
l’objectif est de promouvoir l’installation de ces
entreprises et en identifiant les groupes de personnes
et les entreprises désirant établir de telles fédérations.

C/O Maison Européenne des Coopératives
1O5 Avenue Milcamps - 1030 BRUXELLES

Belgique
 Tel. 322 5431033 - Fax 322 5431037

Email: cecop@cecop.coop

Publications CECOP :
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Coopératives, Territoires & Emplois :

ATEMPORELLE, de l’association à la Scop,
au profit du patrimoine

«Nous sommes 8 salariés associés dans la Scop : 2
archéologues, 5 guides conférenciers agréés pour les
visites, l’animation et une comptable. A cette équipe
viennent s’ajouter 2 associés extérieurs : un géomètre
topographe de Nantes et le gérant d’une entreprise
culturelle de Parthenay. Dès 2001, nous avons développé
la vente de prestations en animation du patrimoine, la
conduite d’études scientifiques autour du bâti, les
formations au métier de médiateur  couvrant ainsi tous
les champs liés au patrimoine».

Aujourd’hui, le passage en Scop SARL nous permet
également de proposer une assistance à maîtrise
d’ouvrage pour les collectivités qui entreprennent des
projets de mise en tourisme de leur patrimoine bâti, la
formation de leurs personnels, tout en conservant le volet
animation.

La seule entreprise en France qui dispose à la fois
d’un agrément de l’Etat pour ses recherches

scientifiques et pour la création de spectacles
dans le domaine du patrimoine

Nous disposons d’une reconnaissance nationale
scientifique en archéologie du bâti avec une spécialisation
en monuments du Moyen Âge et de l’époque moderne.
Aujourd’hui, par exemple, nous réalisons une étude sur la
porte de la ville à Loudun ; nous venons de terminer trois
chantiers archéologiques à Nantes et une étude sur une
maison médiévale à Jazeneuil (86).

Nous réalisons aussi des inventaires du patrimoine,
comme en Gâtine ou à Guérande où il nous a fallu trois
ans pour tout répertorier. Nous accompagnons les élus

Pour Marie-Pierre Baudry-Parthenay, aujourd’hui gérante
de la SCOP, ce statut coopératif est une réponse pertinente
à ce premier succès ;  une porte ouverte aussi vers un autre
mode de gestion, moins dépendant des subventions qui,
dans le domaine culturel notamment, ont tendance à
diminuer fortement, crise oblige.

>

Anne Sénéchaud, Bérengère Morisset,
Fabrice Mandon, Stéphanie Tézière, Marie-Pierre Baudry-Parthenay,

Roseline Baudouard, Damien Ladiré, Sandrine Nicolet.

dans leurs projets de mise en
valeur du patrimoine, en ce
moment à Coulonges-sur-l’Autize
(79), à Niort (Ville et CAN), et en
Lorraine : assistance à maîtrise
d’ouvrage, audit, conseils et
programmation culturelle.

Enfin, en saison, nous fournissons
aux communes des guides
conférenciers pour des visites
commentées ; à ce sujet, nous
travaillons avec l’association
«L’homme et la pierre» en Deux-
Sèvres pour concevoir et réaliser
un programme annuel de visites

Atemporelle a été fondée à Parthenay par des
professionnels du patrimoine issus des domaines de
la recherche, de l’éducation, du tourisme et de la
médiation culturelle. Ses objectifs de départ étaient
de mettre en valeur et d’animer le patrimoine local
très fourni en France et en Poitou-Charentes tout en
développant de nouveaux emplois et notamment un
statut pour les guides appelés aussi «médiateurs du
patrimoine». Ainsi, 7 emplois jeunes ont été créés et
pérennisés.



scopcom - no 13 - Décembre 2011
11

de carrières anciennes ou en
activité. Nous sommes enfin
producteur et diffuseur de
spectacles et travaillons avec des
artistes contemporains pour
mettre en valeur des sites et la
mémoire des hommes.

Cette complémentarité dans
l’animation et l’expertise
archéologique constitue l’un des
points forts d’Atemporelle qui est
la seule entreprise de France à
allier ainsi l’approche scientifique
et la création artistique autour du
patrimoine. Loin de se reposer
sur ses acquis, l’équipe dispense

aussi des formations pour des médiateurs avec par
exemple un éclairage spécifique sur le handicap qui permet
aux médiateurs de mieux appréhender des publics en
situation de handicap mental dans le cadre des visites et
animations.

La Scop, un choix mûrement réfléchi

«Nous sommes une jeune Scop mais nous partagions déjà
notre organisation en équipe du temps de l’association»
souligne Marie-Pierre.

«Nous avons longuement réfléchi au statut le plus adapté
pour nos activités. L’association avait trouvé ses limites
car le volet purement animation devenait déficitaire et la
partie formations et prestations scientifiques se
développait. C’est suite à un DLA (Dispositif local
d’accompagnement) que la Scop est apparue comme une
évidence.

Nous avons eu de la chance de surcroît car le bureau de
l’association nous a toujours soutenus dans nos choix. La
création de la Scop vient couronner le succès de
l’association et s’appuyer sur un projet économique viable
autour de l’emploi de médiateurs du patrimoine. Chacun y
a apporté sa contribution en fonction de ses moyens et
avec l’aide de la Région (Bourse régionale coopérative), nous
avons pu atteindre un capital de plus de 50 000 € pour
amorcer le démarrage de la Scop. En tout cas, ce projet
nous motive et nous allons mobiliser toute notre créativité
et notre savoir-faire pour que cette activité, portée
désormais par la Scop Atemporelle, trouve sa place.»

Scop SARL ATEMPORELLE
116, rue du Bourg Belais - 79200 PARTHENAY

Antenne à NIORT 35 rue de l’Arsenal
Tél : 05 49 63 13 86

Blog : http://atemporelle.hautetfort.com

Laboratoire BIOVAL :
une Scop
pour transmettre
une activité
résolument ancrée
dans le territoire

>
Il y aura bientôt un an, le fondateur du laboratoire
BIOVAL, Bernard Huchon, transmettait sa société à
ses salariés sous la forme d’une Scop SARL. Une
opportunité pour tous de garder intact cet outil de
travail dans un secteur dominé par de grands groupes.

Le Laboratoire BIOVAL est prestataire de services dans le
domaine des analyses alimentaires et environnementales
pour l’industrie agro-alimentaire, les ateliers de
transformation de viande, les métiers de bouche, les
restaurants collectifs, les supérettes. Créée au début des
années 90 à Blaye (33) par Bernard Huchon, biologiste
médical, cette activité s’est recentrée quelques années plus
tard à Tonnay-Charente ; lieu central pour un rayon d’action
couvrant la Vendée, le Poitou-Charentes, la Gironde et la
Dordogne.

Responsable technique et qualité jusqu’en 2005, puis
responsable du laboratoire, Céline Boyer est aujourd’hui
gérante de la Scop BIOVAL née à la suite du départ en
retraite du fondateur. Elle explique : «La Scop, c’est une
suite logique à notre mode de fonctionnement depuis
plusieurs années ; en toute autonomie. M. Huchon nous a
laissés nous organiser et prendre en main le pilotage du
laboratoire bien avant son départ en retraite ; une belle
opportunité qui nous permet de conserver nos acquis et
méthodes de travail au plus près de nos clients.»

Marie-Pierre Baudry-Parthenay

Entreprendre ensemble en Poitou-Charentes



scopcom - no 13 - Décembre 2011
12 scopcom - no 13 - Décembre 2011
12

9 salariés, parmi les 14 que compte la société, ont choisi
de s’associer au projet Scop. Ensemble, mais aussi avec
l’aide du Conseil régional (Bourse régionale coopérative),
ils ont constitué un capital de 33 000 €. Avec une moyenne
d’âge autour de trente ans, l’équipe a pu ainsi s’assurer un
avenir plus florissant que si le Laboratoire avait été absorbé
par un grand groupe comme c’est bien souvent le cas dans
ce secteur d’activités.

Laboratoire BIOVAL
14 salariés / 9 associés salariés - 760 K€ de CAHT

152, avenue Charles de Gaulle
17430 TONNAY-CHARENTE

Tél : 05 46 82 38 55 - Web : www.bioval.fr

Filière Pêche
La Rochelle :
une Scic SA
pour porter
le développement
de l’activité

>

La Scic SA Filière Pêche La Rochelle a été
créée le 13 septembre 2011. Réunissant la
plupart des acteurs locaux de la filière, cette
structure a pour objet de promouvoir et de
développer la filière pêche rochelaise et
royannaise.

Les familles de la pêche des ports de La Rochelle et Royan
se sont réunies sous l’impulsion du Syndicat mixte du port
de pêche de La Rochelle et de l’organisation de producteurs
FROM SUD OUEST, pour porter au sein d’une Scic quatre
activités principales :
> L’achat pour des tiers : le principe est de porter en criée

des ordres d’achat pour le compte de tiers afin de soutenir
le marché,

> Le conditionnement des produits de la mer par caisses
de 3, 5 ou 7 kg,

> La transformation des produits de la mer : mise en filets
et en caisses de polystyrène par 3, 5 ou 7 kg avec un
impératif de traçabilité,

> L’achat en criée pour son compte : une activité de
mareyeur sur la criée de La Rochelle et de Royan avec
pour objectif d’être un élément moteur sur les cours et
un régulateur. Cette activité aura également pour
conséquence d’apporter aux professionnels de la pêche
une assurance sur un prix correct en importation (30% du
marché).

Jean-Paul Coffre,
Président Directeur
Général de la Scic
Filière Pêche
La Rochelle

Réactivité et rigueur, le quotidien
d’une activité fortement règlementée
6 jours sur 7, les 6 techniciens de BIOVAL effectuent des
prélèvements alimentaires ou environnementaux puis
livrent leurs échantillons sur le site de Tonnay-Charente
où une équipe de 5 techniciennes de laboratoire procède
aux analyses dans le respect de protocoles sanitaires
draconiens. Le laboratoire est agréé par le COFRAC (Comité
Français d’Accréditation), gage de qualité et de respect des
normes en vigueur pour ses clients.

Il faut dire que BIOVAL
n’intervient pas dans le cadre de
contrôles règlementaires, mais
plutôt pour répondre à une
démarche d’auto contrôle du
client. Les techniciens sont
alors bien souvent amenés à
apporter à ces clients des
conseils, voire même à les
former à l’hygiène, aux bonnes
pratiques alimentaires avec des
méthodes HACCP (méthodes et
principes de gestion de la
sécurité sanitaire des aliments).

«Nous mettons l’accent sur la proximité ; nos techniciens
ayant chacun un rayon d’action précis, ils sont les
interlocuteurs privilégiés des clients.

En cas d’alerte pathogène, nous effectuons un suivi en
temps réel ; en contact avec le client pour lui permettre de
gérer au mieux la situation et de remédier aux carences
éventuelles.

Cette relation, dans la durée et la proximité, fait notre
différence et constitue un atout non négligeable pour de
petites structures comme les supérettes par exemple ou
dans des lieux plus sensibles comme les cantines
scolaires» conclut Céline Boyer.
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Actuellement, le marché local se compose de 30% de pêche
côtière, 30% de pêche hauturière (plus de 96 heures de pêche
d’affilée en mer), 30 % d’importations et 10% de pêche franco-
espagnole.

La Scic dispose de 2 salariés à temps plein, puis 3 début 2012.
Des locaux sur une surface de 180 m2 avec chambre froide
positive et zone de travail sont loués au Syndicat Mixte du
Port de La Rochelle avec les équipements nécessaires à son
activité.

Vincent Blanchard,
responsable du site de la Scic

Scic SA Filière Pêche La Rochelle
63 quai du Midi - 17045 LA ROCHELLE CEDEX 01

Tél : 05 46 42 59 49
Web : www.savoirfairelarochelle.org

La Scic, porte drapeau
de «Savoir-faire La Rochelle»

«C’est la première fois que le Port de pêche de La Rochelle
parvient à fédérer l’ensemble des acteurs autour d’une même
thématique dans l’intérêt commun du développement du
port» souligne Pascal Bouillaud, Directeur du Syndicat Mixte.
«Aujourd’hui, par exemple, pour la partie transformation, les
produits de la mer sont expédiés à Boulogne sur Mer avant
de revenir à La Rochelle pour être vendus. L’activité nouvelle
de la Scic apportera ainsi plus de cohérence à une échelle
locale. Avec la Scic, l ’ensemble du processus sera
opérationnel, ce qui nous permettra aussi de trouver de
nouveaux débouchés dans le respect des portefeuilles des
mareyeurs déjà en place.

Il nous aura fallu un an et demi de travail pour créer cette
Scic avec l’aide de l’Union des Scop sans qui le projet n’aurait
pu aboutir car il faut bien avouer que les aspects techniques
et la nécessité d’y associer de nombreux partenaires aurait
pu être un frein. Aujourd’hui, nous mettons tous nos espoirs
dans cette nouvelle structure qui sera d’ailleurs le porte
drapeau de notre marque «Savoir-Faire La Rochelle», basée
sur une pêche responsable en phase avec les quotas et des
techniques de pêche respectueuses des milieux naturels pour
que la ressource perdure. Le Port de la Rochelle est l’un des
rares en France à offrir une telle diversité d’espèces (plus de
115) ; un atout à préserver !»

A noter également les partenariats possibles ou en cours de
la Scic avec des structures locales comme par exemple
l’association d’insertion «Le Panier de la mer» qui œuvre
pour l’utilisation de produits invendus sous criée au profit
d’associations caritatives.

Les partenaires associés
de la Scic Filière Pêche La Rochelle

Collège A ➔ Les associés Salariés :
Vincent BLANCHARD.

Collège B ➔ Les associés Clients Vendeurs :
FROM SUD OUEST, SA Coopérative, située au Port de Pêche
de La Rochelle Chef de Baie,
CHARGECO SA Coopérative, à capital variable, située au Port
de Pêche de La Rochelle Chef de Baie,
ATLANTIC 17, SA Coopérative, située au Port de Pêche de La
Rochelle Chef de Baie,
COMAROY, SA Coopérative, située Quai des Sabliers à Royan.

Collège C ➔ Les associés Clients Acheteurs :
COOP ATLANTIQUE, SA Coopérative à capital variable, située
à Saintes,
SYNDICAT DES MAREYEURS, situé à La Rochelle,
EGIMER, SARL, située à Bourges.

Collège D ➔ Les associés Autres bénéficiaires économiques :
CHAMBRE DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE DE LA ROCHELLE,
COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DE LA ROCHELLE,
SYNDICAT MIXTE DU PORT DE PECHE DE LA ROCHELLE CHEF
DE BAIE.

Collège E ➔ Les associés Autres Contributeurs :
ASSOCIATION DES USAGERS COMMERÇANTS ET ARTISANS
DU PORT DE LA ROCHELLE,
Jean-Paul COFFRE.
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Contactez-nous au 01 43 07 18 08
www.union-sociale.coop

union.sociale@wanadoo.fr
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ENVIE 2E POITOU-CHARENTES
82, avenue Maryse - Bastié
Z.I. N°3 - BP 40666
16340 L’ISLE D’ESPAGNAC
Tél. 05 45 96 04 26 - Fax 05 45 25 21 12
Collecte et traitement des D3E

SCIC-SA•M. JP. CAUME•26•20
ESOPE
8, rue de la Chenau
16350 CHAMPAGNE-MOUTON
Tél. 05 45 84 28 84 - Fax 05 45 85 43 01
Traitement des appareils informatiques usagés
et broyage plastiques

SCOP-SARL•Mme U. BESSE - M. D. LALU•21•6

FRANÇOIS TP
271, rue du Chèvrefeuille - 16430 CHAMPNIERS
Tél. 06 21 43 81 55
Travaux Publics SCOP-SARL•M. F. TAMISIER•3•3

LE CHAINON CHARENTAIS
60, rue de la Gargousse - Parc de l’Alambic
16100 MERPINS
Tél. 05 45 83 67 47 - Fax. 05 45 36 06 51
Embouteillage, location de matériel détartrage

SCOP-SARL•M.A. CABO•5•2

M.G.A.
Les Vieilles Vignes - 16380 CHAZELLES
Tél. 05 45 63 14 57 - Fax 05 45 70 36 35
Menuiserie et Agencement

SCOP-SARL•M. C.E. BONNAUD•3•2

P.C.R.
50, rue de l’Etang - 16340 L’ISLE D’ESPAGNAC
Tél. 05 45 69 35 37 - Fax 05 45 94 97 13
Plâtrerie, carrelage SCOP-SARL•M.C. GUITTON•9•8

REVI +
82 avenue Maryse - Bastié
Zone Industrielle N°3 - BP 40666
16340 L’ISLE D’ESPAGNAC
Tél. 05 45 60 24 48 - Fax 05 45 61 06 07
Gestion des déchets SCIC-SA•M. JP. CAUME•9•15

SAAD
28, rue Guillaume LE NOBLE
16700 NANTEUIL EN VALLÉE
Service à domicile SCOP-SARL•Mme S.  DUCAROUGE•3•4

S.C.O.M.E.C.
BP 643, 63 avenue Victor Hugo
16340 L’ISLE D’ESPAGNAC
Tél. 05 45 68 37 10 - Fax 05 45 68 78 78
Mécanique de précision, machines spéciales

SCOP-SA•M.S. LAURENT•16•13

SCOTPA
BP 10554, Zone d’Emploi Les Savis
16160 GOND-PONTOUVRE
Tél. 05 45 68 04 80 - Fax. 05 45 68 74 40
Travaux publics SCOP-SA•M. A. BLEVIN•79•73

SCOTPA (ETS)
BP 98, ZI Nord - 16700 RUFFEC
Tél. 05 45 68 04 80 - Fax 05 45 68 74 40
Travaux publics SCOP-SA•M. A. BLEVIN•10•10

SOCAREX
10, rue Aristide Briand - 16600 MAGNAC-SUR-TOUVRE
Tél. 05 45 68 60 91- Fax 05 45 94 93 98
Electricité, énergies renouvelables

SCOP-SA•M. B. VILLECHALANE•19•18

S.T.P.R.
Route de Confolens - 16490 PLEUVILLE
Tél. 05 45 89 62 78 - Fax 05 45 89 63 11
Travaux publics et ruraux SCOP-SARL•M. P. BARRIER•26•21

charente-
maritime

forme•resp.•eff.•soc.

A.E.L. (ETS)
Z.I. de la Distillerie - 17270 MONTGUYON
Tél. 05 46 04 24 25 - Fax 05 46 04 33 99
Installation réseaux de distribution électrique

SCOP-SA•M.A. LEBRETON•35•14

A.S.E.
Z.I. de Saint-Vivien - 17100 SAINTES
Tél. 05 46 74 21 83 - Fax 05 46 74 27 45
Installation réseaux de distribution électrique

SCOP-SA•M. C. RUSKE•35•34

ATELIER DES GENS DE MER
Z.A. Port Sud - LA COTINIERE
17310 ST PIERRE D’OLERON
Tél. 05 46 76 66 63
Prestation de services portuaires

SCIC-SARL•M. T. LEQUES•4•10

ATLANTIC PISCINES POLYESTER
La Gare - 17330 BERNAY ST MARTIN
Tél. 05 46 26 81 94 - Fax 05 46 33 03 19
Fabrication de piscines
en coques polyester SCOP-SARL•Mme K. DOZ•6•6

C.G.S.
BP 24 - ZI route de La Rochelle - 17700 SURGERES
Tél. 05 46 07 02 72- Fax 05 46 07 07 53
Chaudronnerie générale fer-alu-inox

SCOP-SARL•M. M. FULCONSAINT•11•4

CHRONOS INTERIM (ETS)
• 7, rue de l’Ouvrage à Cornes - 17000 LA ROCHELLE
Tél. 05 46 45 43 94 - Fax 05 46 43 57 72
• 19 avenue de Philippsburg - les boutiques de St Martin
17410 ST MARTIN DE RÉ
Tél. 05 46 09 03 75
Agence d’emploi SCOP-SARL•M. P. ORIOL•5•3

DMC
124, avenue Gambetta - 17800 PONS
Tél. 05 46 93 55 86 - Fax 05 46 93 55 72
Maintenance Industrielle SCOP-SARL•M. C. MALITE•5•5

ECCS (ETS)
64, rue d’Yves - 17440 AYTRE
Tél. 05 46 44 94 29 - Fax 05 46 44 80 66
Electricité, chauffage, ventilation, climatisation,
alarme SCOP-SARL•M. V. PLESSI•25•18

ECF
10, rue Albert 1er - 17000 LA ROCHELLE
Tél./fax 05 49 08 93 60
Ecole de conduite SCOP-SA•M. C. ROY•voir C.E.R.C.A.

ECF
3, Cours Apôtre de la Liberté - 17100 SAINTES
Tél./Fax 05 49 08 93 75
Ecole de conduite SCOP-SA•M.. G. FONTAINE•voir C.E.R.C.A.

charente
forme•resp.•eff.•soc.

BIO RIPOSTE (BIOCOOP PAYS COGNAC)
8, rue du Poitou - 16100 CHATEAUBERNARD
Tél. 05 45 82 14 42 - Fax 05 45 81 05 08
Vente de produits biologiques et écoproduits

SCOP-SARL•Mme D. BARTHOD•9•7

CANA-ELEC (ETS)
La Pinotière, 44 bis route du Grand Maine
16400 LA COURONNE
Tél. 05 45 67 14 90 - Fax 05 45 67 16 84
Réseaux électriques SCOP-SA•M. DAUSTER•55•53

CCBH
Atelier et contact : 12, rue des Artisans
ZA - 36300 CIRON
Tél. 02 54 28 78 99
Siège : 1, chemin du Queroy
16260 CHASSENEUIL / BONNIEURE
Conception et construction
d’ouvrage en bois et matériaux associés

SCOP-SARL•M. N. BABAUD•5•4

CENTRE D’ABBATAGE DE CHALAIS SUD CHARENTE
32 bis, rue Jean Rémon - 16210 CHALAIS
Tél./ fax 05 45 98 11 83
Abbatoir SCIC-SA•M. JY. AMBAUD•14•57

ECF
165, avenue Gambetta
16000 ANGOULÊME
Tél. 05 49 08 93 45 - Fax 05 45 38 93 42
Ecole de Conduite SCOP-SA•M. G. MAGNE•voir C.E.R.C.A

ECF
13, rue de Saintes
16000 ANGOULÊME
Tél. 05 49 08 93 46 - Fax 05 45 69 88 15
Ecole de conduite SCOP-SA•M. G. MAGNE•voir C.E.R.C.A

ECF
5, rue Trarieux - 16300 BARBEZIEUX
Tél./Fax 05 49 08 93 48
Ecole de conduite SCOP-SA•M. G. MAGNE•voir C.E.R.C.A

ECF
43, rue Henri Fichon - 16100 COGNAC
Tél./fax 05 49 08 93 55
Ecole de conduite SCOP-SA•M. G. MAGNE•voir C.E.R.C.A

ECF
24, rue Emile Roux - 16500 CONFOLENS
Tél./Fax 05 49 08 93 56
Ecole de conduite SCOP-SA•Mme N. LAVERSIN•voir C.E.R.C.A

ECF-IFP
Rue Pierre-Alfred Deschamps
16440 NERSAC
Tél. 05 45 37 02 48 - fax 05 49 08 93 39
Formation qualifiante et diplômante
aux métiers de la route et du transport

SCOP-SA•M. T. CŒURET•voir C.E.R.C.A

ECF
14, rue de la République - 16700 RUFFEC
Tél./Fax 05 49 08 93 74
Ecole de conduite SCOP-SA•Mme M. ALLAIN•voir C.E.R.C.A

TRANSPORTS JOURIOL
106, rue d’Angoulême - Z.I. Puymoyen
16400 PUYMOYEN
Tél. 05 45 61 53 26 - Fax 05 45 61 70 73
Transports marchandises SCOP-SARL•Mme C. RIVET•5•5

T.T.R.S.
Rue de la Quintinie - Z.I. du Plantier - 16340 L’ISLE D’ESPAGNAC
Tél. 05 45 68 12 92 - Fax 05 45 37 63 85
Terrassement et réseaux SCOP-SARL•M. G. COMPERE•13•12
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Réseau de la promotion AAC
La maison de la jeunesse et de la sécurité routière
RN 11 - route de la Mothe - 79260 LA CRECHE
Tél. 05 49 08 80 20 - Fax 05 49 08 80 27
Prévention des risques SCIC-SARL•M. J.P. MARTIN.•1•9

ACSOR
2, route du Vanneau - 79270 SANSAIS
Tél. 05 49 35 82 20 - Fax 05 49 33 24 97
Coordination de sécurité SCOP-SARL•M. J.L. FLEURY•2•2

A.G.M.
9, bd du Frêne - 79200 CHATILLON-SUR-THOUET
Tél. 05 49 95 13 44 - Fax 05 49 95 16 82
Serrurerie métallerie

SCOP-SARL•Mme C. GUICHARD et M. S. GUICHARD•6•4

ATEMPORELLE
116, rue du Bourg-Belais - 79200 PARTHENAY
Tél. 05 49 63 13 86
Animation patrimoine historique

SCOP-SARL•Mme M.P. BAUDRY-PARTHENAY•8•10

BITIS PRODUCTION
49 bis, Rue Gambetta - 79100 THOUARS
Tél. 05 49 67 17 80
Productions audiovisuelles

SCOP-SARL•M. E. BERBUDEAU•2•2

BOCAGE AVENIR COUTURE
1, Rue du Chanoine Turpault - 79380 LA FORET-SUR-SEVRE
Tél. 05 49 80 86 11 - Fax 05 49 80 80 83
Confection SCOP-SA•M. J. NORMAND•63•63

C’PRATIK
4, voie du Buisson - 79370 MOUGON
Tél. 05 46 52 18 65
Service à domicile SCOP-SARL•M. V. GUIBERT•3•3

CER.CA (ECF)
RN 11 - route de La Mothe - 79260 LA CRECHE
Tél. 05 49 08 80 00 - Fax 05 49 08 80 27
Formation à la conduite tous véhicules,
auto, moto, bateau SCOP-SA•M. B. GARANCHER•369•338

CEPAM
Route de La Rochelle - 79210 MAUZÉ SUR LE MIGNON
Tél. 05 49 26 37 33 - Fax 05 49 26 39 44
Fabrication aménagement et meubles

SCOP-SA•M. C. CHOLLET•79•63

C.E.T.P.
BP 60235, Z.I. route de Mauléon - 79142 CERIZAY
Tél. 05 49 80 03 13 - Fax 05 49 80 17 78
Installation réseaux de distribution électrique

SCOP-SARL•M. J. PERONNET•45•40

ECF
Grande rue - 17170 COURÇON D’AUNIS
Tél. 05 49 08 93 61
Ecole de conduite SCOP-SA•M. C. ROY•voir C.E.R.C.A.

ECF
15, rue Pasteur - 17800 PONS
Tél./fax 05 49 08 93 72
Ecole de conduite SCOP-SA•M. G. MAGNE•voir C.E.R.C.A

ECF
73, rue Jean Jaurès - 17300 ROCHEFORT
Tél. 05 49 08 93 73 - fax 05 46 99 60 92
Ecole de conduite SCOP-SA•M. C. ROY•voir C.E.R.C.A.

ECF
56, rue Gambetta - 17400 SAINT-JEAN D’ANGELY
Tél./fax 05 49 08 93 77
Ecole de conduite SCOP-SA•Mme G. TANGUY•voir C.E.R.C.A.

ECF-IFP
2, rue Petit Bois - 17290 LE THOU
Tél. 05 46 68 86 53 - fax 05 49 08 93 42
Formation Professionnelle

SCOP-SA•M. G. SAVARIAUX•voir C.E.R.C.A.

ECF
16, avenue Charles de Gaulle - 17440 AYTRE
Tél./Fax 05 49 08 93 47
Ecole de conduite SCOP-SA•M.C. ROY•voir C.E.R.C.A.

ECF-IFP
10 Allée des Pins - 17400 ST DENIS DU PIN
Tél. 05 49 08 93 78 - Fax 05 49 08 93 42
Formation qualifiante et diplômante
aux métiers de la route et du transport

SCOP-SA•M. G. SAVARIAUX•voir C.E.R.C.A.

ECF
61, rue Audry de Puyravault - 17700 SURGERES
Tél./Fax 05 49 08 93 80
Ecole de conduite SCOP-SA•Mme G. TANGUY•voir C.E.R.C.A.

ECF
10, rue du Stade - 17250 ST. PORCHAIRE
Tél./Fax 05 49 08 93 79
Ecole de conduite SCOP-SA•M.  G. FONTAINE•voir C.E.R.C.A.

ECF
3, rue Jules Dufaure - 17600 SAUJON
Tél./Fax 05 49 08 93 76
Ecole de conduite SCOP-SA•M.  G. FONTAINE•voir C.E.R.C.A.

ECF
3, place Samson - 17160 MATHA
Tél./Fax 05 49 08 93 64
Ecole de conduite SCOP-SA•Mme G. TANGUY•voir C.E.R.C.A.

ECF
50, rue Sadi Carnot - 17500 JONZAC
Tél./Fax 05 49 08 93 58
Ecole de conduite SCOP-SA•M. G. MAGNE•voir C.E.R.C.A

ELECTRA
Rue E. Mariotte - Z. I. de Périgny - 17184 PERIGNY
Tél. 05 46 44 59 09 - Fax 05 46 44 03 83
Electricité industrielle bâtiment

SCOP-SARL•M.P. THOMASSIN•5•2

FILIÈRE PÊCHE LA ROCHELLE
63, quai du Midi - 17045 LA ROCHELLE CEDEX O1
Tél. 05 46 00 39 10
Filetage, conditionnement et négoce de produits
de la mer SCIC-SA•M. J.P. COFFRE•3•13

KREABAT
99 bis, rue de Gonthières - 17140 LAGORD
Tél. 05 46 29 13 83 - Fax 05 46 34 88 16
Bureau d’Études SCOP-SARL•M. et Mme HONORÉ•3•3

deux-sèvres
forme•resp.•eff.•soc.

LABORATOIRE BIOVAL

152 bis, avenue Charles de Gaulle
17430 TONNAY-CHARENTE
Tél. 05 46 82 38 55 - Fax 05 46 82 38 65
Laboratoire d’Analyses SCOP-SARL•M. C. BOYER•14•9

LA GROSSE BOITE
65, Rue Saint-Nicolas - 17000 LA ROCHELLE
Tél. 05 46 52 25 70
Commerce de jeux SCOP-SARL•M. J. DULAUROY •3•4

MC MAHON & CO
7, rue Cuvilliers - 17100 SAINTES
Tél. 05 46 97 76 62 - Fax 05 46 90 65 47
Architecture SCOP-SARL•MM. MC MAHON et BIGO •3•3

MEUBLES MICHEL PRODUCTION
21, avenue de Gémozac - 17100 SAINTES
Tél. 05 46 92 92 49 - Fax  05 46 95 07 94
Fabrication et vente de meubles

SCOP-SARL•Mme K. PROSPER et M. D. MAURIN•15•13

NEO PC
Z.I. Ouest - Voie C - 17700 SURGÈRES
Tél. 05 46 30 09 71
Vente et réparations de matériels informatiques

SCOP-SARL•M. SUIRE•3•3

OBJECTIFS
6, rue de Belgique - 17138 PUILBOREAU
Tél./fax 05 46 68 56 00
Formation SCOP-SARL•M. G. DUCLOS•2•2

OCEAN BOIS
17, rue R.Geffre - Z.A. Rivauds Laleu
17000 LA ROCHELLE
Tél. 05 46 41 79 25 - Fax 05 46 41 47 78
Peinture, Menuiserie, Métallerie...

SCOP-SARL•M. A. BERNICARD•32•12

REGAIN
• REGAIN NORD : 297, avenue des Corsaires

17140 LAGORD
Tél. 05 46 67 50 23 - Fax 05 46 35 02 44

• REGAIN SUD : ZAC des Fourneaux
17690 ANGOULINS
Tél. 05 46 42 05 03 - Fax 05 46 43 23 35

Distribution, production de tous produits bio
SCOP-SARL•M. J.P. DUCOL•16•10

SAINTES IMMOBILIER
104, Avenue Gambetta - 17500 SAINTES
Tél. 05 46 90 02 53 - Fax 05 46 97 13 22
Agence Immobilière SCOP-SARL•M. N. PREVEAUDEAU•4•3

SCOP DU LAMANAGE
BP 2040 - 17009 LA ROCHELLE PALLICE CEDEX
Tél. 05 46 42 60 44 - Fax 05 46 42 04 58
Lamanage et services maritimes

SCOP-SARL•MM. HUET, PROTEAU, TISSERAND•18•4

SCOPTA

Z.I. du Point du Jour -  8, rue du Commerce
BP 12 - 17412 SAINT JEAN D’ANGÉLY CEDEX
Tél. 05 46 32 04 20 - Fax 05 46 32 08 84
Transport  de marchandises SCOP-SA•M.F. TROCHUT•19•16

SCOTPA (ETS)
La grande Borde - 17220 ST VIVIEN
Tél. 05 46 68 28 04 - Fax 05 46 68 28 13
Travaux publics SCOP-SA•M. A. BLEVIN•12•10

SCOTPA (ETS)
10, avenue de la Palmyre - 17570  LES MATHES
Tél. 05 46 22 89 64 - Fax 05 46 02 42 76
Travaux publics SCOP-SA•M. A. BLEVIN•18•7

S.O.M

Z.A. Les Saints Vivien - Rue des Perches - 17100 SAINTES
Tél. 05 46 96 11 15 - Fax 05 46 59 98 58
Maintenance Industrielle SCOP-SARL•M. S. DANTEC•21•9

TONNAY CONFECTION
Rue Alfred Nobel - Zone de la Croix Biron
17430 TONNAY-CHARENTE
Tél. 05 46 87 32 78 - Fax 05 46 87 35 01
Confection SCOP-SARL•Mme H. LIGNERON•2•3

WISION
9, avenue Paul Doumer - 17000 LA ROCHELLE
Tél. 06 63 28 13 11 - 06 21 38 00 33
Conseil développement durable

SCOP-SARL•MM. BAILLY et BOMBARD•2•2



scopcom - no 13 - Décembre 2011
17

vienne
forme•resp.•eff.•soc.

2 SBV CONSEIL FORMATION
12, rue Jules Verne «May» - 86200 BASSES
Tél. 06 64 86 22 73
Formation des adultes et formation continue

SCOP-SARL•M. J. BLONDEL•2•2

ARENES AUTOMOBILES
26, route de Bignoux - 86000 POITIERS
Tél. 05 49 61 20 08 - Fax 05 49 42 67 09
Réparations et négoce SCOP-SARL•M. P. DIVERSAY•6•5

ATELIER DE L’EVALUATION
1, rue St Martin - 86600 LUSIGNAN
Tél. 05 49 38 53 58
Formation SCOP-SARL•M. C. WOLTER•3•3

BET LA BOITE EN BOIS
6, cité des Marronniers - 86400 ST. PIERRE D’EXIDEUIL
Tél./Fax 05 49 87 12 16
Bureau d’Etudes Techniques Construction bois

SCOP-SARL•Mme E. BONNEAU•2•2

CCB
Z.A. de Larnay - 86580 BIARD
Tél. 05 49 37 15 23 - Fax 05 49 47 48 82
Ossatures bois - charpentes

SCOP-SARL•MM. T. CLOCHARD et RICHERT•4•4

DANIAU ET ASSOCIÉS
Z.A.E. Beaubâton - 86550 MIGNALOUX-BEAUVOIR
Tél./Fax 05 49 52 68 77
Charpentes, couvertures SCOP-SARL•M. JP. DANIAU•22•14

ECF
1, rue du Palateau - 86160 GENCAY
Tél./Fax 05 49 08 93 54
Ecole de conduite SCOP-SA•Mme M. ALLAIN •voir C.E.R.C.A.

GEF-TP
BP 46, 51 av. de la Morinière - 79202 CHATILLON-SUR-THOUET
Tél. 05 49 94 08 68 - Fax 05 49 64 39 63
Installation réseaux de distribution électrique

SCOP-SA•M. T. MASSONNEAU•45•41

GROUPE CM 79
2, rue du Logis -  79400 AZAY-LE-BRÛLÉ
Tél. 06 62 54 19 47
Bureau d’Etudes COOP-loi 47•M. M. DOUSSET•0•11

ITALIC 79
Zone Artisanale - Chemin Baudroux, St Martin lès Melle
BP 39 - 79500 MELLE
Tél. 05 49 29 03 88 - Fax 05 49 29 15 72
Imprimerie de labeur, création, flashage CTP,
impression numérique et offset

SCOP-SARL•M. J.M. VARENNE•7•6

LA BUISSONNIÈRE-LANATURAL
Le Pault - 79340 VASLES
Tél. 05 49 69 95 41 - Fax 05 49 69 97 60
Restauration de terroir
Négoce et transformation des laines

SCIC-SARL•M. B. MICHENOT et Mme C. SARRAZIN•3•61

LES MATAPESTE
12, rue Joseph Cugnot - 79000 NIORT
Tél. 05 49 17 06 11 - Fax 05 49 28 46 78
Compagnie de théâtre SCOP-SARL•M. H. ROCHE•6•4

LE TREVINS
276, rue du Stade - 79180 CHAURAY
Tél. 05 49 35 94 58
Restauration SCOP-SARL•M. J. ROPIQUET•15•14

MANGEONS BIO ENSEMBLE
12 bis, rue St Pierre - 79500 MELLE
Tél. 05 49 29 17 17
Distribution Produits Bio RHD

SCIC-SA•M. P. MASSIERE•1•16

MARTIN et CO
100, avenue du Maréchal de Lattre de Tassigny
79000 NIORT
Tél. 05 49 79 00 37
Coaching, expertise et conseil

SCOP-SARL•Mme C. TROTIN.•3•4

MONNEAU CONFECTION
Zone Industrielle Croix Bernier
79300 SAINT AUBIN DU PLAIN
Tél. 05 49 80 20 32 - Fax 05 49 80 25 23
Confection SCOP-SARL•Mmes C. RENAULT et M.M. JULES•18•13

M-RY

BP 53 - 20, bld Bernard Palissy - 79200 PARTHENAY
Tél. 05 49 64 44 22- Fax 05 49 94 30 95
Travaux publics SCOP-SA•M. J.M. DAUPLEIX•82•77

M-RY (ETS)
8, rue de la Boette - 79000 NIORT
Tél. 05 49 33 57 00 - Fax 05 49 33 00 20
Travaux publics SCOP-SA•M. J.M. DAUPLEIX•18•18

M.S.I.
Zone Artisanale du Poirier - Rue des Pinsons
79200 LE TALLUD
Tél. 05 49 64 44 25 - Fax 05 49 64 41 52
Chaudronnerie mécano-soudure

SCOP-SARL•M. J.P. PIET•18•6

OXALIS - LA RUCHE (ETS)
12 bis, rue St Pierre - Centre St Pierre - 79500 MELLE
Tél. 05 49 27 23 55
Services annexes à la production, gestion

SCOP-SARL•M. S. BARREAU•2•2

CETP INDUSTRIE
BP 10275 - Z.I. route de Mauléon - 79142 CERIZAY
Tél. 05 49 80 03 13 - Fax 05 49 80 17 78
Electricité bâtiment et industriel

SCOP-SARL•M. J. PERONNET•16•13

CHIZÉ CONFECTION
Z.I. des Trois Journaux, 41, rue du Pont au Loup - 79170 CHIZÉ
Tél. 05 49 73 39 92 - Ateliers 05 49 73 35 39
Confection SCOP-SARL•Mme P. BONNET•14•12

C.I.N.
8, rue A. Nobel - BP 38314  - 79043 NIORT CEDEX 9
Tél. 05 49 79 00 22 - Fax 05 49 73 95 59
Carrosserie industrielle sur Poids-Lourd

SCOP-SARL•M. Y. TETREAU et L. FREDON•38•38

CINEMAS BOCAGE
Place Lucie Aubrac - 79140 CERIZAY
Tél./fax 05 49 80 01 33
Animation gestion salle de cinéma

SCIC-SARL•M. F. ARNAUD•5•55

COMEBO INDUSTRIES
13, chemin Bois Domaine Girard - 79300 CLAZAY
Tél. 05 49 65 01 23 - Fax 05 49 74 15 46
Chaudronnerie, tôlerie, métallurgie

SCOP-SA•Mme L. REGNIER et M.J. MATHIEU•153•137

CONCEPT PLUS
Centre routier, les Pyramides - 79260 LA CRECHE
Tél. 05 49 09 69 49 - Fax 05 49 04 21 88
Prestation recrutement de placement
de travail temporaire SCOP-SARL•M.F. GUY•38•4

COUTURE VENISE VERTE
24, rue Blaise Pascal - 79000 NIORT
Tél. 05 49 28 25 17
Confection SCOP-SARL•Mme M. MONSSIEUR•11•17

ECF
14, pl.des Martyrs de la Résistance - 79200 PARTHENAY
Tél./Fax 05 49 08 93 69
Ecole de conduite SCOP-SA•M. E. ROY•voir C.E.R.C.A.

ECF-IFP
RN 11 - route de La Mothe - 79260 LA CRECHE
Tél. 05 49 08 80 01 - Fax 05 49 08 80 31
Formation professionnelle

SCOP-SA•M. J. TERASSON•voir C.E.R.C.A.

ECF
RN 11 - route de La Mothe - 79260 LA CRECHE
Tél./fax 05 49 08 93 68
Ecole de conduite SCOP-SA•M.R. DEBRY•voir C.E.R.C.A.-

ECF
8, avenue de Verdun - 79000 NIORT
Tél./fax 05 49 08 93 68
Ecole de conduite SCOP-SA•M. R. DEBRY•voir C.E.R.C.A.

ECF
Pièce du Chêne - 79400 AZAY-LE-BRÛLÉ
Tél. 05 49 08 93 68
Ecole de conduite SCOP-SA•M. R. DEBRY•voir C.E.R.C.A.

ECF-COA
RN 11 - route de La Mothe - 79260 LA CRECHE
Tél. 05 49 08 80 00 - Fax 05 49 08 80 26
Formation qualifiante et diplômante
aux métiers de la route et du transport

SCOP-SARL•M. B. GARANCHER•voir CERCA

ESPACE BIO 79
36 ter, avenue de Nantes - 79000 NIORT
Tél./Fax 05 49 79 39 59
Vente tous produits biologiques

SCOP-SARL•Mme C. AUZANNEAU •6•7

SCODEC

BP 7, la Tuilerie du Vignault - 79140 CERIZAY
Tél. 05 49 80 54 90 - Fax 05 49 80 05 49
Transport voyageurs SCOP-SA•M. S. GRELLIER•39•34

SCODEC TOURISME
• 13 bis, avenue du 25 Août - 79140 CERIZAY
   Tél. 05 49 80 56 44 - Fax 05 49 80 07 08
• 15, rue Ste Blaise 85500 LES HERBIERS
   Tél. 02 51 92 94 28 - Fax 02 51 92 94 58
Voyages tourisme SCOP-SARL•Mme L. BILLY•4•5

SDEC (CIN)
8, rue A. Nobel - BP 38314 - 79043 NIORT
Tél. 05 49 79 00 22 - Fax 05 49 73 95 59
Carrosserie industrielle sur Poids-Lourd

SARL•M. Y. TETREAU•1

SETPA
Z.A. les Sablonnières - 79270 EPANNES
Tél. 05 49 04 84 19 - Fax 05 49 04 85 18
Travaux publics & agricoles SCOP-SARL•M. C. MAUTREF•12•12

STECO
26, rue de Bellune - BP 8531 - 79025 NIORT CEDEX 9
Tél. 05 49 28 06 16 - Fax 05 49 28 36 45
Travaux d’électricité et chauffage

SCOP-SA•M. F. ALMEIDA•34•27

TRANS-GATINE
59, Grande rue - 79200 LA PEYRATTE
Tél. 05 49 94 09 57- Fax 05 49 94 67 15
Transport de marchandises

SCOP-SARL•M. D. GALLARD et Melle L. TOULAT•17•9

en Poitou-Charentes
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ECF
•  5, rue Gaston Hulin - 86000 POITIERS
    Tél./Fax 05 49 08 93 70
•  46, avenue Jacques Cœur - 86000 POITIERS
    Tél./Fax 05 49 08 93 71
•  6 et 8 route de Gençay - 86000 POITIERS
    Tél./Fax 05 49 08 93 63
Ecole de conduite

SCOP-SA•M. J. PERIVIER et Mme S. BRUNET•voir C.E.R.C.A

ECF
4, rue Alphonse Plault - 86170 NEUVILLE-DE-POITOU
Tél./Fax 05 49 08 93 67
Ecole de conduite

SCOP-SA•M. J. PERIVIER et Mme S. BRUNET•voir C.E.R.C.A

ECF
11, route de Poitiers - 86300 CHAUVIGNY
Tél./Fax 05 49 08 93 53
Ecole de conduite

SCOP-SA•M. J. PERIVIER et Mme S. BRUNET•voir C.E.R.C.A

ECF-IFP
Z.A. les Moinards - 86130 ST. GEORGES LES BAILLARGEAUX
Tél. 05 49 61 63 16 - Fax 05 49 08 93 34
Formation qualifiante et diplômante aux métiers
de la route et du transport SCOP-SA•M. E. BINET•voir C.E.R.C.A.

ECF
Z.A. les Moinards - 86130 ST. GEORGES LES BAILLARGEAUX
Tél. 05 49 08 93 33 - Fax 05 49 08 93 35
Ecole de conduite

SCOP-SA•M. J. PERIVIER et Mme S. BRUNET•voir C.E.R.C.A

ECF
11, avenue de Paris - 86370 VIVONNE
Tél./Fax 05 49 08 93 81
Ecole de conduite SCOP-SA•M. T. BOURDIN•voir C.E.R.C.A.

ECF
14, rue Pestureau - 86400 CIVRAY
Tél./Fax 05 49 08 93 54
Ecole de conduite SCOP-SA•Mme M. ALLAIN•voir C.E.R.C.A.

ECF
48, bd de Strasbourg - 86500 MONTMORILLON
Tél./Fax 05 49 08 93 65
Ecole de conduite et formation professionnelle

SCOP-SA•M. G. BETTON•voir C.E.R.C.A

ECF
10, avenue du Président Wilson - 86100 CHATELLERAULT
Tél./Fax 05 49 08 93 52
Ecole de conduite

SCOP-SA•M. J. PERIVIER et Mme S. BRUNET•voir C.E.R.C.A

ECF
Centre Commercial «Cerisier Noir» - 86530 NAINTRE
Tél./Fax 05 49 08 93 66
Ecole de conduite

SCOP-SA•M. J. PERIVIER et Mme S. BRUNET•voir C.E.R.C.A

ECF
18 boulevard Victor Hugo - 86270 LA ROCHE-POSAY
Tél./Fax 05 49 08 93 59
Ecole de conduite

SCOP-SA•M. J. PERIVIER et Mme S. BRUNET•voir C.E.R.C.A

ECF
53, Grand’ Rue - 86700 COUHE-VERAC
Tél./Fax 05 49 08 93 54
Ecole de conduite SCOP-SA•Mme M. ALLAIN•voir C.E.R.C.A.

ECF
16, rue du quai - 86320 LUSSAC-LES-CHATEAUX
Tél./fax 05 49 08 93 65
Ecole de conduite SCOP-SA•M. B. BETTON•voir C.E.R.C.A.

ÉDITIONS Flblb
1, rue Paul Verlaine - 86000 POITIERS
Tél./Fax 05 49 00 40 96
Edition et diffusion de livres

SCOP-SARL•MM. G. JARRY et T. DUPUIS•3•4

EKITRADE

22 - 25, rue Saint Cyprien - 86000 POITIERS
Tél / Fax 05 49 46 64 25
Commerce Equitable SCOP-SARL•M. D. JOUARRE•2•3

ENERGIES TEAM
82, rue de Concise - 86500 MONTMORILLON
Tél. 05 49 91 15 33
Electricité, plomberie SCOP-SARL•M. C. MASSÉ•9•8

FORMASCOPE - ACEASCOP
Technoforum, Z.I. du Sanital, 16 rue Albert EINSTEIN
86100 CHATELLERAULT
Tél. 05 49 23 50 81 - Fax 05 49 23 50 97
Formation professionnelle

SCOP-SARL•MM. A. BOUCHON et T. DURET  et Mme N. VIOLEAU •48•12

GEF TP (ETS)
Z.I. Les Cartes - 86190 AYRON
Tél. 05 49 60 80 11 - Fax 05 49 50 05 56
Réseaux et Travaux Publics SCOP-SA•M. T. MASSONNEAU• 19•16

LE PLAN B
30, boulevard du Grand Cerf - 86000 POITIERS
Tél. 09 50 56 16 59
Bar culturel et solidaire SCOP-SARL•MM. G. LALLOUÉ et I. PÉAULT•3•2

LE TEMPS DES CERISES
10, place de St Sornin - 86320 LUSSAC-LES-CHÂTEAUX
Tél. 09 81 35 94 83
Restaurant traiteur SCOP-SARL•Mme DROUCHE•2•2

M3C
2, rue H. Moissan - Z.I. République 2 - 86000 POITIERS
Tél. 05 49 88 97 42 - Fax 05 49 41 35 02
Pose menuiseries PVC-Bois, cloisons,
Plafonds, Isolation SCOP-SA•M. P. MONCOMBLE•19•19

MATELOC-BMM (ETS)
10, rue A. Haller - BP 1132 - 86062 POITIERS CEDEX 09
Tél. 05 49 55 30 48 -  Fax 05 49 88 02 64
Location maintenance, matériel BTP Industrie

SCOP-SA•M.H. MEUNIER•3•3

MODUL’AIRE
2, rue du Monteil - 86380 OUZILLY
Tél. 05 49 90 20 65
Installation de modules, aires de jeux

SCOP-SARL•Mme S. COTET•4•5

M-RY (ETS)
14, rue des Cosses - 86180 BUXEROLLES
Tél. 05 49 61 27 58 - Fax 05 49 44 09 93
Travaux publics SCOP SA•M. J.M. DAUPLEIX•30•28

M-RY (ETS)
La Folie - 86000 POITIERS
Tél. 05 49 41 87 02 - Fax 05 49 41 84 55
Centrale d’enrobé SCOP SA•M. J.M. DAUPLEIX•2•3

MULTI MONTAGE
27, rue Émile Zola - 54260 LONGUYON
Tél. 03 82 39 24 51
Mécano-soudure SCOP-SARL•M. H. BOUARABA•3•3

N2B
4 bis, rue des Écoles - 86240 SMARVES
Tél. 05 49 88 91 29
Travaux bâtiment et espaces verts SCOP-SARL•Mme F. BARON•7•3

PCL
34, boulevard Solférino - 86000 POITIERS
Tél. 05 49 60 68 60
Services Informatiques SCOP-SARL•M. A. GUILLARD•3•3

POITOU-CHARENTES ENERGIES RENOUVELABLES
3, rue Raoul Follereau - 86000 POITIERS
Tél.05 49 50 77 25 - Fax 05 49 88 37 82
Ingénierie en énergies SCIC.SA•Mme  C. SAUNIER•2•14

QUAPSCOP
8, route de Jaunay-Clan - 86380 VENDEUVRE DU POITOU
Tél. 06 07 60 48 97
Multi services, bâtiment, second-œuvre

SCOP-SARL•M. P. BORG•4•4

SCOFAB
33, rue des Petites Vallées - BP 21132 - 86062 POITIERS CEDEX 9
Tél. 05 49 58 01 64 - Fax 05 49 37 87 78
Charpentes bois ef métalliques, menuiseries bois,
PVC et aluminium, cloisons sèches, serrurerie,
chaudronnerie SCOP-SA•M. C. FERGEAU•18•17

SCOPADOM
Technoforum, ZI du Sanital, 16 rue Albert EINSTEIN
86100 CHATELLERAULT
Tél. 05 49 23 50 81 - Fax 05 49 23 50 97
CAE service à la personne COOP-loi 47•M. A. BOUCHON•5•7

SCOPAYSAGE
1, rue de Marçay - 86600 COULOMBIERS
Tél. 05 49 57 03 87 - Fax 05 49 55 33 56
Réalisation et entretien de plantations ornementales
Création de jardins et espaces verts

SCOP-SARL•M. G. QUINTARD•10•10

SCOP BONNES
17, rue de la Vallée d’Anguin - Le Cerisier
86800 ST JULIEN L’ARS
Tél. 05 49 61 34 41 - Fax 05 49 47 50 20
Maçonnerie béton-armé, carrelage, charpente,
couverture et zinguerie SCOP-SARL•M. N. DUQUEROUX•8•6

SICOB
Z.I. de St-Saviol - 86400 ST. SAVIOL
Tél. 05 49 87 08 88 - Fax 05 49 87 42 13
Charpente et ossature bois industrielles

SCOP-SA•M. M. BONNEAU•45•40

SUNERGEIA
15, avenue du Maréchal Leclerc - 86100 CHATELLERAULT
Tél. 05 49 20 37 87 - Fax 05 49 20 37 86
Formation SCOP-SARL•Mme C. GRANDIN•4•4

TEB
BP 30 - 2, rue de l’Industrie - 86110 MIREBEAU
Tél. 05 49 60 71 73 - Fax 05 49 60 71 72
Fabrication chaudières, générateurs bois

SCOP-SARL•Mme S. BIDEAU•4•4

TECHNOVA
Pôle Technologique Régional - 3, rue R. Follereau
BP 80980 - 86038 POITIERS Cedex
Tél. 05 49 44 76 17 - Fax 05 49 44 76 28
Bureau d’Etudes, Recherche et Développement
Ingéniérie Thermique et études environnementales

SCOP-SARL•M. A. STASSINOPOULOS•3•2

TREMPLIN
2, rue des Frères Lumière - 86000 POITIERS
Tél. 05 49 01 21 88 - Fax 05 16 68 90 07
Restaurant, insertion SCOP-SARL•M. O. LAPRIE•40•10

UNISCOP
5, rue du Carreau - BP 1115 - 86061 POITIERS CEDEX
Tél. 05 49 41 55 44 - Fax 05 49 41 80 80
Entreprise générale gros-œuvre rénovation

SCOP-SA•M. J. MERCERON•45•36

VENDEUVRE AUTOMOBILES
36 bis, route de Poitiers - 86380 VENDEUVRE
Tél. 05 49 51 28 43
Réparations et négoce SCOP-SARL•M. P. DIVERSAY•7•7

annuaire 2011
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Plâtriers
Carreleurs

Réunis

espace bio

SCOFABSCOFABSCOFAB

Entreprise solidaire
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 UNION RÉGIONALE DES SCOP DE POITOU-CHARENTES
4, Rue Joseph Cugnot - 79000 NIORT

Tél. 05 49 73 37 79 - Fax 05 49 73 16 20
infopoitou@scop.coop - www.scop-poitoucharentes.coop

Votre partenaire pour la création, la reprise,
ou la transmission d’entreprise en coopérative
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